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HR/DD/DC 

 
 
Ufficio Reclutamento e formazione, 
incarichi e rapporti di lavoro flessibile   A: Ufficio Contabilità e Bilancio  

 
pc:  
se si tratta di Appalto/concessione, 

barrare: 

 X Ufficio Attività negoziale e 
gestione Patrimonio 

 
se si tratta di Accordo tra PA, barrare: 

 Segreteria Tecnica Istituzionale 
della Direzione Generale 

 
RICHIESTA ACQUISTI PREVISTI NEL BUDGET 

 
Struttura richiedente: Ufficio Reclutamento e formazione, incarichi e rapporti di lavoro 
flessibile 
 
Centro di costo: AIFA 
 
Tipologia acquisto richiesto:  

 BENI             ⁭  

X     SERVIZI             ⁭  

 LAVORI 
DESCRIZIONE DELL’ACQUISTO RICHIESTO 

(specificare se si tratta di Accordo tra PA ex art. 15 L. 241/1990) 
 
Si richiede l’affidamento diretto all’OE in seguito indicato per la realizzazione di attività di 
formazione in materia di corsi ECM (educazione continua in medicina) rivolti alla dirigenza 
sanitaria dell’Agenzia (farmacisti, chimici, biologi e medici con incarichi di natura 
professionale), per un totale di circa 230 unità.  
Tali corsi sono da avviare nell’anno corrente e mirano all'ottenimento, da parte di detto 
personale, di conoscenze e competenze aggiornate, certificate mediante l'attribuzione di 
specifici crediti formativi, come previsto dall'apposita Commissione nazionale per la 
formazione. 
 
Le tematiche, oggetto dei percorsi di aggiornamento, sono, indicativamente, le seguenti: 
 

• Intelligenza artificiale in sanità 
• Banche dati per la ricerca bibliografica 

 
 

Si specifica che potrà essere attivata anche solo una di queste tematiche. 

Prot. n. 0161936-18/12/2025-AIFA-AIFA_URF-P

0007814-14/01/2026-AIFA-AIFA-A
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I corsi si terranno in modalità sincrona (non autoapprendimento) attraverso la fruizione di 
lezioni in modalità sincrona (online in diretta), non è però esclusa l’organizzazione in presenza 
presso la sede dell’AIFA. 
L’affidamento prevede l’erogazione di 2 pacchetti formativi composti da 1 workshop + 1 corso 
interattivo destinati rispettivamente ad una platea di circa 230 partecipanti (workshop) e 40 
dipendenti (corso interattivo) con la previsione di erogare un corso interattivo aggiuntivo per 
una delle tematiche individuate (presumibilmente per la tematica sull’intelligenza artificiale 
in medicina). 
Il numero effettivo degli eventi formativi che verranno chiesti all’OE, nell’ambito del contratto 
da stipulare, dipenderà dalla richiesta di partecipazione da parte dei dipendenti AIFA; trattasi 
pertanto di un contratto “a consumo” senza un numero minimo di eventi formativi garantito 
all’OE e senza diritto di esclusiva per l’OE.  
Ciascun workshop (destinato a ca. 230 dipendenti) avrà la durata di 1 giornata di formazione, 
mentre ciascun corso interattivo avrà la durata di 2 giornate di formazione.  
 

 
Nome fornitore affidatario se individuato dalla Struttura richiedente: 
Fondazione GIMBE 
 
 

Durata prevista dell’acquisto: 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto. 
 

Acquisto da reiterare nel tempo (barrare NO se acquisto una tantum): 
      SI               
X    NO 

 
MOTIVI DELLA RICHIESTA DI ACQUISTO 

(Es: carenza di professionalità/strutture interne; l’acquisto non si sovrappone ad altri già 
effettuati; etc.) 

 
A partire dal Piano Triennale per la Formazione 2023-2025 a seguito dell’entrata in vigore 
dell’art. 56 del CCNL Area Funzioni centrali triennio 2016 – 2018, del 9 marzo 2020, applicabile 
alla dirigenza sanitaria, il quale prevede la destinazione di 4 ore dell’orario settimanale di 
lavoro alla formazione, è stato destinato, in via sperimentale, un fondo alla formazione 
trasversale per la dirigenza sanitaria da utilizzare prioritariamente per iniziative accreditate 
ECM.   
Nel corso del 2025 è stata organizzata dall’Ufficio Reclutamento e formazione, incarichi e 
rapporti di lavoro flessibile una riunione di ricognizione delle esigenze formative in ambito 
ECM con i responsabili ed i referenti delle diverse Aree tecniche dell’Agenzia, al fine di 
individuare le priorità tecnico-specialistiche in ambito farmaceutico-sanitario per procedere 
all'attivazione di corsi specifici ECM per il personale appartenente alla dirigenza sanitaria. 
Come esito della ricognizione, sono state individuate le sopra citate aree d’interesse. 
Per la natura dei corsi, specialistici in materia di formazione tecnico sanitaria, è stata avviata 
una ricerca di mercato tra i provider ECM. L’OE selezionato risponde pienamente alle peculiari 
esigenze dell’Agenzia, con particolare riguardo alla platea di personale tecnico, afferente nello 
specifico la dirigenza sanitaria. Inoltre, la proposta formativa presentata dall’OE risulta essere 
stata personalizzata e armonizzata alle esigenze dell’Agenzia.  
L’OE individuato è presente sul Me.PA. nella categoria “Servizi di formazione”.  
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L’Agenzia non ha concluso precedenti contratti con l’operatore economico individuato, 
pertanto, si ritiene rispettato il principio di rotazione, come inteso ai sensi della normativa 
vigente.  
L’OE è stato selezionato non solo per la qualità dell’offerta formativa personalizzata e 
rispondente alle esigenze dell’Agenzia, ma anche per la congruità economica dell’offerta 
ricevuta, risultante da una indagine di mercato che ha messo a confronto n. 4 offerte 
formative presentate da differenti operatori economici operanti nello stesso ambito e anche 
in relazione alla numerosità dei crediti ECM riconosciuti per ogni attività formativa proposta. 
Pertanto, sulla base della ricognizione delle esigenze formative ricevute dalle strutture tecnico 
scientifiche dell’Agenzia e sulla base dei preventivi economici ricevuti, della qualità dei 
contenuti proposti e della numerosità dei crediti riconosciuti, l’Ufficio RF ritiene che la 
proposta della Fondazione GIMBE sia la più congrua a rispondere alle esigenze dell’Agenzia. 
 
A tal fine si citano, a scopo esemplificativo, le seguenti n. 4 proposte: 
 

- ECM Club: 4 corsi, asincroni, durata ca di 2 ore, per n. 260 dipendenti, con 
riconoscimento di 5 crediti, il cui costo è pari ad euro 10.000,00 per ogni corso. 

- Sanità in formazione (Consulcesi): 3 corsi nell’ambito delle tematiche di interesse per 
l’Agenzia (Intelligenza artificiale in sanità e Banche dati per la ricerca bibliografica), in 
presenza in sede, durata ca di 5 ore, per n. 100 o n. 200 dipendenti, con riconoscimento 
rispettivamente di 6,5 crediti o 5 crediti, il cui costo è pari ad euro 10.000,00 per ogni 
corso. 

- Edra: 4 corsi, online e asincroni, durata ca di 45 minuti, per n. 230 dipendenti, con 
riconoscimento di 1 credito, il cui costo è pari ad euro 8.700,00 per ogni corso. 

- Fondazione Gimbe: 5 corsi nell’ambito delle due tematiche di interesse per l’Agenzia 
(Intelligenza artificiale in sanità e Banche dati per la ricerca bibliografica), due dei quali 
sono workshop, sincroni on line della durata di 8 ore (una giornata) per ciascun corso, 
per n. 230 dipendenti (uno per ciascuna tematica con il riconoscimento di 7 e 9 crediti); 
tre corsi interattivi, sincroni online e/o in presenza, della durata di 16 ore (due 
giornate) per ciascun corso, per circa n. 40 dipendenti cadauno, due dei quali afferenti 
la tematica dell’Intelligenza artificiale in sanità con il riconoscimento di 21 crediti e uno 
per le Banche dati per la ricerca bibliografica con il riconoscimento di 21,5 crediti, il cui 
costo complessivo è pari in totale ad euro 35.000,00. 

 
Spesa prevista (I.V.A. ed oneri esclusi):  
Importo massimo non garantito pari a euro 35.000,00, per la durata di 12 mesi, per il servizio 
richiesto. 
 
Si attesta la copertura di budget per quanto concerne l’impegno economico relativo alla 
presente richiesta di acquisto, assicurata mediante:  

i fondi residui anno 2023, di cui alla determina DG n. 398/2023 (euro 25.000,00) 
i fondi assegnati anno 2024, di cui alla determina DG n. 325/2024 (euro 10.000,00) 

 

 
URGENZA:  

x      SI      

 NO                                  
 

MOTIVI DELL’EVENTUALE URGENZA 
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I corsi in argomento, anche per rispondere alle esigenze formative cui gli stessi sono finalizzati 
(riconoscimento crediti ECM ai dirigenti sanitari discenti come indicati dal CCNL Area Funzioni 
centrali di riferimento e dagli Ordini professionali di appartenenza), andranno svolti entro il 
2026 e il relativo impegno di spesa fa capo al Piano triennale per la formazione 2024 – 2026 di 
cui alla determina di attuazione n. 325/2024. 
Si chiede pertanto di procedere con l’avvio del procedimento di acquisto e conseguente 
pubblicizzazione e organizzazione degli eventi formativi in argomento. 

 
ALLEGATI: 

 Bozza di capitolato tecnico per acquisti che necessitano di particolari competenze 
tecniche 

 Relazione tecnica ex CAD per l’acquisizione di beni e servizi ICT 

 Autorizzazione STDG e nulla osta CB per acquisti non ricompresi nella programmazione 
biennale degli acquisti 

 
In caso di fornitore affidatario indicato dalla Struttura richiedente: 

x    Preventivo protocollato del fornitore e ulteriori allegati citati nel Modulo 

 Relazione attestante la verifica di congruità tecnico-economica del 
preventivo/Relazione del DEC, in caso di richiesta di modifica di un contratto in corso   

 Eventuali preventivi protocollati, se acquisiti da altri operatori 

 Dichiarazione di esclusività, se fornitore che opera in regime di esclusiva 
x    Mod. 353_02 ‘Autocertificazione assenza conflitti di interessi e dichiarazione di 
imparzialità verso terze imprese’ 
x    Richiesta di preventivo con dettaglio del servizio richiesto 

 
In caso di operatori da invitare a gara dalla Struttura richiedente: 
           Verbale selezione operatori 

  Mod. 353_02 ‘Autocertificazione assenza conflitti di interessi e dichiarazione di 
imparzialità verso terze imprese’ 

 
FIRMA DEL DIRIGENTE RICHIEDENTE 

(apporre la firma digitale ovvero, in caso di firma autografa, indicare anche nome e cognome 
per esteso)  

 
 
 

La Dirigente 
Daniela Cervigni 
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